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Information til jobansgegere

| forbindelse med rekruttering hos Energi Viborg A/S, herunder datterselskaber i Energi Viborg-koncernen?,
("Energi Viborg”, “vi”, "0s” eller "vores”) behandler vi dine personoplysninger som anfgrt i denne politik. De
dataansvarlige for behandlingen af dine personoplysninger som led i handteringen af din ansggning er for

god ordens skyld Energi Viborg A/S og det selskab, hvori du har sagt om et job.

Vi behandler de personoplysninger, som fremgar af din ans@gning og dit CV samt eventuelle bilag med hen-
blik p4 at evaluere din ansggning. Hvis du indkaldes til en samtale, vil viindsamle og evaluere de oplysninger,
som du giver i den forbindelse. Grundlaget for vores behandling af dine personoplysninger er din ansggning
om indgaelse af en anseettelseskontrakt med Energi Viborg, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk.
1, litra b, samt vores legitime interesse i at behandle oplysninger, du selv har givet os, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 6, stk. 1, litra f.

Herudover, kan vi sgge pa internettet efter relevant og tilgeengelig information, herunder ogsa indhold pa
sociale medier. Vi vil typisk se efter information om dine tidligere anseettelsesforhold, aktivitet, kompetencer,
performance savel som din generelle fremtraeden. Behandlingen af personoplysningerne, der indsamles som
led i vurderingen, foretages pa baggrund af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f, da vi har en
legitim interesse i at finde de bedst egnede kandidater til den pagaeldende stilling.

Safremt den pageeldende stilling kreever, at du gennemfgrer personlighedstests eller lignende, vil du blive
informeret herom, nar vi har behandlet din ansggning. Resultaterne af sddanne tests behandles fortroligt,
men indgar i vores bedgmmelse af din ansggning. Grundlaget for denne behandling er databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra b.

| visse tilfeelde kan du endvidere blive bedt om at aflevere en kopi af din straffeattest afthaengigt af den pa-
geeldende stilling. Ogsa sadanne personoplysninger vil blive behandlet fortroligt. Vi vil i sddanne tilfaelde bede
om dit samtykke til behandling af personoplysningerne, jf. databeskyttelseslovens § 8, stk. 3.

Som en del af vores evaluering af dig og din ansggning kan det veere, at vi indhenter referencer fra dine
tidligere og/eller nuveerende arbejdsgivere. Vi indhenter kun referencer fra personer du har angivet i din an-
segning eller har oplyst os. Grundlaget for behandlingen er databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra f, eller hvis du har givet dit samtykke databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a.

Indebeerer den sggte stilling et finansielt ansvar (fx bogfering eller revision) kan vi — efter en konkret vurdering
— indhente oplysninger om din kreditvurdering. Grundlaget for denne behandling er databeskyttelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, litra f.

Vi anbefaler, at din ansggning ikke indeholder falsomme personoplysninger, som fx personoplysninger, der
afslgrer racemaessig eller etnisk baggrund, religion, fagforeningsmedlemskab, seksualitet, helbredsoplysnin-
ger mv. Hvis varetagelsen af en stilling undtagelsesvis stiller seerlige krav til helbredsmaessige forhold, vil vi
— efter konkret vurdering — bede om dit samtykke til at behandle sadanne personoplysninger, jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a og artikel 9, stk. 2, litra a.

Hvis du bliver tilbudt en stilling hos Energi Viborg, vil din ansagning samt yderligere relevante personoplys-
ninger, der indsamles i forbindelse med ansaettelsesproceduren, blive opbevaret i din personalemappe hos
0s.

" Energi Viborg Elteknik A/S, Energi Viborg Strem A/S, Energi Viborg Flex-El A/S, Energi Viborg Gadelys A/S, Energi Viborg
Vand A/S og Elnet Midt A/S
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Hvis du ikke tilbydes en stilling, opbevarer vi din ansagning og eventuelle yderligere personoplysninger, der
indsamles i forbindelse med anseettelsesproceduren, i en periode pa 6 maneder efter vores afslag, medmin-
dre du har givet dit samtykke til en laengere opbevaring af sddanne personoplysninger.

Dine personoplysninger kan blive overladt til tredjeparter (databehandlere), der leverer relevante ydelser {il
Energi Viborg pa baggrund af et kontraktuelt forhold, som fx udbydere af rekrutteringssystem og personlig-
hedstests. Sadanne leverandgrer vil kun behandle personoplysninger pa baggrund af en databehandleraftale
og i overensstemmelse med vores instruks.

Dine personoplysninger kan ogsa blive delt med vores koncernselskaber til administrative formal.

Hvis dine personoplysninger overfgres til databehandlere, som er etableret i lande uden for EU/EQDS, herun-
der enheder i koncernen, der ikke har et tilstraekkeligt beskyttelsesniveau, vil en sadan overfersel veere ba-
seret pa EU-Kommissionens standardkontraktbestemmelser eller gaeldende tilstraekkelighedsafgerelser.

Du kan til enhver tid tilbagekalde eventuelle samtykker, som du matte have afgivet som led i vores anseettel-
sesprocedure. Tilbagekaldelse af dit samtykke vil have virkning for den fremtidige behandling af dine perso-
noplysninger, men pavirker ikke lovligheden af den behandling, der er baseret pa samtykket inden tilbagekal-
delsen. Hvis du gnsker at tilbagekalde dit samtykke, kan du kontakte os som angivet nedenfor.

Du har ret til at fa indsigt i de personoplysninger, som vi behandler om dig, dog med visse lovbestemte
undtagelser. Du har endvidere ret til at gere indsigelse mod indsamlingen og den videre behandling af dine
personoplysninger. Du har derudover ret til at bede om, at behandlingen af dine personoplysninger begraen-
ses, at dine personoplysninger berigtiges, herunder fuldstaendiggeres, safremt dette er ngdvendigt, eller at
dine personoplysninger slettes i visse tilfeelde.

Under seerlige omstaendigheder kan du ogsa bede om at fa en kopi af dine personoplysninger i et velstruktu-
reret, almindeligt og maskinleesbart format samt bede os om at transmittere de personoplysninger, som du
har givet os, til en anden dataansvarlig.

@nsker du at udgve nogle af disse rettigheder, eller har du spargsmal vedrgrende behandlingen af dine
personoplysninger, er du velkommen til at kontakte os.

Som dataansvarlig for behandling af dine personoplysninger kan vi kontaktes pa:

Energi Viborg A/S

CVR-nr. 21822531

Industrivej 15

8800 Viborg

Danmark

E-mail: persondata@energiviborg.dk
Telefonnummer: 8929 2929

Hvis du gnsker at klage over behandlingen af dine personoplysninger, er du velkommen til at kontakte os jf.
ovenstaende kontaktoplysninger. Du kan ogsa indgive en klage til Datatilsynet, Carl Jacobsens Vej 35, 2500
Valby, telefonnummer +45 3319 3200, e-mail dt@datatilsynet.dk.
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